
 

Nur zum internen Gebrauch bestimmt. Jedwede Weitergabe, unerlaubte Vervielfältigung (analog und digital) sowie Veröffentlichung ist 

untersagt. 

Future Check: Selbsttest 

Wie zukunftsfähig ist Ihr Unternehmen?

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VierMa GmbH  

Seenstraße 17 

57439 Attendorn 

Tel: 02722 9779 140 

kontakt@vierma.de 

www.vierma.de 

 

 

 

 

 

mailto:kontakt@vierm#a.de
http://www.vierma.de/


Selbsttest: Wie zukunftsfähig ist Ihr Unternehmen? 

 

 
2 

Copyright © 2022 VierMa GmbH 

Im nachfolgenden Selbsttest finden Sie einige Fragen aus den fünf Kerndimensionen. Der Test regt 

dazu an zu reflektieren, ob wirklich klar ist wo Ihr Unternehmen steht. Hierbei gibt es keine allge-

meingültigen, sondern nur auf Ihr Unternehmen individuell zutreffende Antworten. Weder Fragen 

noch Antworten sind als Wertung zu verstehen und sollen einzig und allein als Orientierungshilfe 

dienen, ob der Future Check für Sie interessant sein könnte. Viel Spaß beim Nachdenken. 

1. Wie viele Personen verfügen über alleiniges Fachwissen? 

a. Warum ist dieses nicht breiter bekannt? 

b. Was geschieht, wenn die betreffende Person ausfällt? 

2. Wissen Sie, oder glauben Sie zu wissen, was Ihre Mitarbeitenden wirklich wollen und benöti-

gen? 

a. Kennen Sie alle Weiterbildungswünsche oder Kompetenzanforderungen Ihrer Mit-

arbeitenden? 

b. Arbeiten Ihre Mitarbeitenden auch abteilungsübergreifend optimal zusammen? 

3. Ist es auszuschließen, dass es redundante oder ziellose Arbeitsvorgänge gibt? 

a. Hinterfragen und beleuchten Sie Prozesse und Abläufe regelmäßig aktiv? 

b. Sind Ihre Prozesse und Abläufe ausreichend krisenresistent angelegt? Wie gelingt 

das? 

4. Wie führen Ihre Führungskräfte? 

a. Was ist das Selbstverständnis und das Ziel Ihrer Führungskräfte? Ziehen alle an ei-

nem Strang? 

b. Schaffen alle Ihre Führungskräfte ein Arbeitsumfeld in dem die Mitarbeitenden ihr 

volles Potenzial verwirklichen können? 

5. Auf einer Skala von 1 (gar nicht) bis 10 (optimal): Wie sehr werden Ihre vorhandenen digita-

len Möglichkeiten ausgeschöpft? 

a. Digitalisiert Ihr Unternehmen nach einer ganzheitlichen Strategie oder werden nur 

einzelne Insellösungen geschaffen? 

b. Werden die Auswirkungen der Digitalisierung auf die Organisationsstruktur inner-

halb des Unternehmens ausreichend berücksichtigt? 

Interesse geweckt? Ins Nachdenken gekommen? Melden Sie sich bei uns! 

 


